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0 BHYTPHIIKO/1bHOM KoHTpoJie B MBOY «COII c.Esudqﬂoe».//
1. O6uHe mo10KeHust
L1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH cO craThell 28 PexepansHoro 3akona «O6
O6paszosannu B Poccuiickoit @eneparmmy Ne273 ot 29 nexabps 2012r, [TuceMoM MunKCTepeTBa 06pa30BaHMs
P® or 10.09.1999r.(222-06-874 «O6 obecrieyeHHH HHCIEKLMOHHO - KOHTPOJIBHOM JESTENLHOCTH),
Verasom MBOVY «Cpennsisi o6meo6pasosarenbhas mkona COLL c.Eznounoey», [lporpammoii  passutus

IIKOJBl M PErJIAMEHTHpYeT cofiepiKaHue " TIOPSII0K TPOBEICHNUS BHYTPHULIKOJIBHOTO
KOHTPOJIS! a[MUHHCTPALICH.
12. BHyTpUIIKONBHBIA ~ KOHTPOJIb - TJABHBI HMCTOYHMK HWH(OPMALMM /ISl JJMArHOCTHKH

COCTOSIHMA  00pa30BaTEIBHOrO MpOLECCa, OCHOBHBIX —PE3yJIbTATOB JESTENBHOCTH  00pa3oBaTesibHOM
opranuzauui. [Toa BHyTPHIIKONEHBEIM KOHTPOJIEM MOHMMAETCs MPOBECHHE YWICHAMH aIMHHHCTPALIAH LIIKOJIBI
Habmoenuit, obce0BaHuid, OCYIIECTBISEMBbIX B MOPSIKE PYKOBOJCTBA, U KOHTPOIIS B Mpejesiax CBoei
KOMIIETEHIIMK 32 cOoOmo/ieHHeM paboTHUKAMK KONl 3aKOHOJATE/BHBIX M HHBIX HOPMATHBHO -
npaBoBeIX akToB P®, cybbexrop P®, MyHuumnanurera, WKObl B 00JacTd 0Opa3oBaHMs.

ITpouenype BHYTPHIIKOJBHOIO KOHTPOJIS NPEJLIECTBYET UHCTPYKTUPOBAHHUE AODKHOCTHBIX JIMLL 1O
BOIPOCAM €r'0 MPOBEJICHUSI.

1.3. TNonoxeHue 0 BHYTPULIKOJILHOM KOHTPOJIE YTBEPIKIAETCS MeJarorHyeckuM COBETOM, MMEIOLLIM
TPaBO BHOCHTb B HETO M3MEHEHHS U IOTIOTHEHHSL.

1.4. LensiMu BHYTPHILKOJIBHOTO KOHTPOJIS SIBJISIOTCS:

-COBEPUIEHCTBOBAHUE JIEATEILHOCTH MEJarorHyeckoro KOJUIGKTHBA 110 OOECHEYEHHIO OCTYIHOCTH,

kayecTBa M d(pdeKTHBHOCTH 00pa3zoBaHMs Ha OCHOBE COXpaHEHHMsl ero (yHIaMEHTaJIbHOCTH U

COOTBETCTBHSI AKTYaJIbHBIM U MEPCIEKTHBHBIM NOTPEOHOCTSIM JIMYHOCTH;

-BBISIBJICHUE U peaiM3alysi po(ecCHOHAIBHOrO NOTEHLNAA YWICHOB MeJarorndeckoro KOJUIeKTHBa;

-BBISBJICHHE M peajm3anus o0pa3oBaTebHOr0 IMOTEHUMANA YYALIUXCs, OTCJIEKHBAHHE IHHAMHUKA

BCECTOPOHHEr0 Pa3BUTHSI JIMUHOCTH;

-obecrieuenre GyHKLMOHMPOBaHUsS 00pa30BaTeNIbHON OPraHW3allik B COOTBETCTBUM C TPeOOBaHHAMH,

NpebsBIIIEMbIMH K OCHALIEHHIO H OPraHM3alli 00pa30BaTeIbHOTO MpoLecca.

-MOBBILIIEHUE MACTEPCTBA YUUTEICH;

-NIOBBILICHME KauyecTBa 0Opa3oBaHKs B IIKOJIE.

1.5. 3aa4n BHYTPHUIIKOJIBEHOTO KOHTPOJIS:

A aHAaNM3 M OKCNEpTHAas OLEHKa 5(QEKTHBHOCTH pE3yJbTaTOB JESTEJBHOCTH I€arorMuecKux
paGOTHHKOB, MOBBIIIEHHE OTBETCTBEHHOCTH 3a BHEIPEHHE MEPENOBbIX, MHHOBALMOHHBIX TEXHOJOTHH,
METOZIOB ¥ IPUEMOB 00yUEHHUST;

A u3ydyeHHe  pe3yJbTATOB  EJArOrM4ecKOil  JesATeJIbHOCTH,  BBISBJICHHE  TOJIOXKMTENBHBIX U
OTpHULATENIHBIX TeHICHLMI B OpraHu3aLuy 00pa3oBaTe/IbHOTO Mpolecca U pa3paboTka Ha HTOH 0CHOBE
NPEeIOKeHHH W PEKOMEHJALMI [0 PAaCrpOCTPAHEHMIO MEeJarOruyeckoro OIMbITa, YCTPAHEHHIO
HEraTUBHBIX TCHICHLIMIA;

A OKa3aHWE METOAMYECKOH MOMOLIM NEAArorHyeckiM pabOTHHKAM B MPOLIECCE KOHTPOJIS;

A MOHHTOPHHI JOCTHXKCHHH YJalMXCS 10 OTAEJIBHBIM NPEAMETaM C LEJBIO ONpENelIeHHsl KayecTsa
YCBOGHHsI y4eOHOro MaTepHalia B COOTBETCTBUM C IMHAMUKON Pa3sBUTHs y4allerocs;

A COBEpLICHCTBOBAHHE CHCTEMbI KOHTPOJIS 32 COCTOSIHMEM M BEJICHHEM LIKOJIbHOM OKYMEHTALWH.

1.6 . @YHKLIMH BHY TPULIKOJIEHOIO KOHTPOJISA:
- MH(OPMALIHOHHO-aHAIUTHYECKASL;
- KOHTPOJIbHO-AHArHOCTHYCCKAsT;




- коррективно-регулятивная.


Объекты  внутришкольного контроля:

· контроль  ведения школьной документации; 

· контроль  выполнения всеобуча; 

· контроль организации учебной деятельности и состояния  преподавания учебных предметов; 

· контроль  подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестацией.

· контроль  методической работы и работы с педагогическими кадрами; 

· контроль  организации воспитательной работы;

· контроль  соблюдения условий обучения.

1.7.
Директор школы и (или) по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

· соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля успеваемости;

- своевременности предоставления отдельным категориям учащихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Белгородской области и правовыми актами органов местного самоуправления;

- другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

1.8.
При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

- выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала,    проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.); 

- уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся; 

- степень самостоятельности учащихся;

- владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями; 

- дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

- наличие положительного эмоционального микроклимата;

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации,  иллюстраций  и  другого  материала,  направленного  на усвоение  учащимися системы знаний);

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

- умение корректировать свою деятельность;

- умение обобщать свой опыт;

- умение составлять и реализовывать план своего развития. 

1.9. Методы контроля  деятельности учителя:

- анкетирование;

- тестирование;

 - социальный опрос;

- мониторинг;

 - наблюдение;

 - изучение документации;

- анализ самоанализа уроков;

- беседа о деятельности учащихся;

- результаты учебной деятельности учащихся. 

1.10. Методы контроля  результатов учебной деятельности:

- наблюдение;
- устный опрос;

- письменная проверка знаний (контрольная работа);

- комбинированная проверка;

- беседа, анкетирование, тестирование;

- проверка, анализ документации.

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

 Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья учащихся, организации питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.).

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.

1.12. Виды внутришкольного контроля:

· предварительный - предварительное знакомство;

· текущий - непосредственное наблюдение за образовательным процессом;

-итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

1.13. Формы внутришкольного контроля:

· персональный:

· тематический;
· классно-обобщающий;

· комплексный;
· обзорный.

1.14. Правила внутришкольного контроля:

· внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители,  руководители  методических  объединений, другие специалисты;

· в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

- продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документы, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

- при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы;

· экспертные вопросы и анкетирование учащихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой школы;

· при проведении планового контроля и в экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей школы после предварительного его предупреждения;


· при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребёнка).

1.15. Основания для внутришкольного контроля:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение   физических   и   юридических  лиц   по   поводу   нарушений   в   области образования.

1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляется в виде аналитической справки, информации о результатах внутришкольного контроля. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел:

а)
проводятся заседания педагогического или методического советов,  совещания при директоре, заседания методического объединения;

б)
по результатам контроля издается приказ;

в)
результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

2. Личностно- профессиональный контроль

2.1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

-уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

· результаты работы учителя и пути их достижения;

· способы повышения профессиональной квалификации учителя.

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

· знакомиться с документами в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическими планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками    и    тетрадями    учащихся,    протоколами    родительских    собраний,    планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

· изучать   практическую   деятельность   педагогических   работников   школы   через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий объединений по интересам,  секций;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить   мониторинг   образовательного   процесса   с   последующим   анализом полученной информации;

  - организовывать    социологические    исследования:    анкетирование,    тестирование учащихся, родителей учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

-обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка, приказ.

3. Тематический контроль

3.1.  Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2.  Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, коррекции     обучения,     устранения     перегрузки     учащихся,     уровня сформированности        общеучебных    умений    и    навыков,    активизации   познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологию развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4.
Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3.6.  В ходе тематического контроля:

-
проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

-
осуществляется анализ практической деятельности учителя,  
классного руководителя, руководителей объединений по интересам, секций; посещение уроков внеклассных   мероприятий,   объединений по интересам,   секций;   анализ   школьной   и   классной документации.

3.7.  Результаты тематического контроля оформляются в виде  справки или приказа.

3.8.  Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля  на заседания педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений, методического совета школы.

3.9.
По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование образовательного процесса и повышение качества знаний уровня воспитанности и развития учащихся.

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

4. Классно-обобщающий контроль

 4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

 4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

4.3. В ходе классно - обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс: 

- учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах;

· деятельность всех учителей;

· включения учащихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· стимулирование потребности самообразования, самоанализе самосовершенствовании;

· сотрудничество учителя и учащихся;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

4.4. Классы для проведения классно - обобщающего контроля определяются по результатам проблемно - ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5.
Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно - обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.6.
По  результатам  классно  обобщающего  контроля проводятся совещания при директоре, оформляется справка, приказ.

5. Комплексный контроль

5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации   образовательной  организации,  руководителей  методических  объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать опытных учителей школы, других школ.

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки и формы: сообщения итогов комплексной проверки.

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы создается приказ (контроль за исполнение которого, возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета или совещание при директоре.

6. Обзорный контроль

6.1. Обзорный контроль осуществляется по отдельным вопросам образовательной деятельности в целом.

6.2. Обзорный контроль направлен на получение информации:

· состояние школьной документации;

· состояние учебно-технического оборудования;

· состояние учебных кабинетов;

· обеспеченность учащихся учебно-методической литературой и др.

6.3. Обзорному контролю подвергаются все учителя.

6.4. Результаты обзорного  контроля оформляются в виде справки.

6.5.Результаты обзорного контроля рассматриваются на совещаниях при директоре, заседания педагогического совета, школьных методических объединений, по итогам издается приказ.

7. Функции должностного лица, осуществляющего контроль


7.1. Избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки.


7.2. Контролирует состояние преподавания учебных предметов.


7.3. Проверяет ведение школьной документации.


7.4. Координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения учащимися образовательных программ.


7.5. Организует и участвует в проведении письменных проверочных работ по учебным предметам.


7.6. Контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса.


7.7. Применяет различные технологии контроля освоения учащимися программного материала.


7.8. Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки.


7.9. Проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки.


7.10. Запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации.


7.11. Контролирует внеклассную работу педагогического работника с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебной деятельности.


7.12. Контролирует  создание  педагогическим  работником  безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету.


7.13. Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки.


7.14. Разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации.


7.15. Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.


7.16. Проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе.


7.17. Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

8. Права проверяющего


8.1. Привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.


8.2. Получать (по договоренности) тексты проверочных работ из РЦОКО.


8.3. Использовать тесты; анкеты, согласованные со школьным психологом.


87.4. По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.


8.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.


8.6. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.


8.7. Использовать результаты проверки для освещения деятельности школы в СМИ.

9. Ответственность проверяющего 


9.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.


9.2. Качественная подготовка к проведению проверки деятельности педагогического работника.


9.3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.


9.4. Срыв сроков проведения проверки.


9.5. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.


9.6. Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки.


9.7. Доказательность выводов по итогам проверки.

10. Документация


10.1. План внутришкольного контроля.


10.2. Приказы по организации ВШК и результатам ВШК.


10.3. Доклады, сообщения на педагогическом совете, Управляющем совете школы, общешкольном родительском собрании и других органах самоуправления школы.

10.4. Журнал посещений или листы наблюдения и оценки урока (оформляется при посещении уроков, хранятся в течение учебного  года).  Приложение 1

10.5.  Справки, акты по проверке (Хранятся 1 год)
Приложение 1
Анализ посещенного урока

Ф.И.О. учителя ______________________ Предмет ________________Класс  ________    

Проверяющий ____________________  Дата ________________________________ _________

Тема: __________________________________________________________________________

Цель проверки:__________________________________________________________________

	
	«+» 
	«-» 
	Примечание 

	Основные компоненты урока 
	1. Организация урока. 

2. Проверка д/з

3. Постановка цели. 

4. Выделение главного на уроке. 

5. Своевременный контроль. 

6. Активная занятость учащихся. 

7. Самостоятельная работа. 

8. Практическая работа. 

9. Четкая структура урока. 

10. Плотность урока. 

11. Результативность. 

12. Уровень обучения. 

13. Формы контроля

14. Домашнее задание
	  
	  
	  

	Формы и методы работы 
	1. Проблемно-поисковые. 

2. Словесно-наглядные. 

3. Новые формы и методы. 

4. Индивидуальный и дифференцированный подход. 

5. Системно-деятельностный подход

6. Использование ТСО. 

7. Фронтальные

8. ИКТ 

9. Работа с учебником

10. Работа с другими источниками

11. Элементы здоровьесбережения
	  
	  
	  

	Личность педагога
	1. Умение владеть классом. 

2. Личная культура. 

3. Педагогический такт. 

4. Эрудиция. 

5. Взаимоотношения с учащимися. 
	  
	  
	  

	Как вы оцениваете уровень профессионального методического мастерства учителя в целом? (Нужное подчеркните) 

(Очень высокий, высокий, средний, ниже среднего, низкий) 
	  
	  
	  


Выводы и предложения__________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Подпись посетившего урок_______________________________________________

С выводами и предложениями ознакомился. Учитель_________________(подпись)

 Анализ посещенного урока

Ф.И.О. учителя ______________________ Предмет ________________Класс  ________    

Проверяющий ____________________  Дата ________________________________ _________

Тема: __________________________________________________________________________

Цель проверки:__________________________________________________________________

	Замечания по ходу урока
	+
	-
	Примечания

	Мобилизирующее начало урока, его эффективность
	 
	 
	 



	Единые требования к организации урока
	 
	 
	 



	Методика опроса, качество знаний, степень активизации учащихся
	 
	 
	 



	Повторение ранее пройденного материала
	 
	 
	 



	Вопросы сравнительного, развивающего, обобщающего характера
	 
	 
	 



	Логическая связь между новым и ранее изученным
	 
	 
	 



	Методика изучения нового материала
	 
	 
	 



	Проблемно-развивающий характер заданий
	 
	 
	 



	Полнота изложения программного материала. Элементы новизны, развивающие любознательность учащихся
	 
	 
	 

	Умственная, творческая активность учащихся, степень самостоятельности
	 
	 
	 



	Дифференциация обучения
	 
	 
	 



	Практическая часть


	 
	 
	 

	Использование ТСО, наглядных пособий
	 
	 
	 



	НОТ учителя и учащихся
	 
	 
	 

	Методика закрепления, степень усвоения нового материала учащимися
	 
	 
	 



	Дополнительная литература
	 
	 
	 

	Задание на дом. Методика. Объём


	 
	 
	 

	Эмоциональная сторона урока
	 
	 
	 


 

Выводы и предложения__________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Подпись посетившего урок_______________________________________________

С выводами и предложениями ознакомился. Учитель_________________(подпись
Лист наблюдения и оценки урока

Ф.И.О. учителя _______________________ Предмет ___________________________________

Класс  __________    Учащихся в классе __________         На уроке __________

Проверяющий ____________________  Дата _________________________________________

Тема: __________________________________________________________________________

Цель проверки:     ____________________________________________________________ ___

	Требования
к деятельности учителя
	Оценка
	Требования
к деятельности учащегося
	Оценка

	1. Начало урока
	 
	1. Внимание учащихся. на различных этапах урока
	 

	2. Повторение и проверка знаний
	 
	2. Активность учащихся при опросе, при изучении, при закреплении
	 

	3. Теоретический уровень знаний:

1)   научность

2)   логичность

3)   систематичность

4)   последовательность

5)   доступность
	 
	3. Интерес к теме
	 

	4. Раскрытие темы
	 
	4. Прочность: знаний умений навыков
	 

	5. Отбор материала
	 
	5. Самостоятельность суждений
	 

	6. Организация внимания учащихся
	 
	6. Отношение к учителю
	 

	7. Воспитательная сторона
	 
	7. Культура труда
	 

	8. Использование ТСО, наглядности, дидактического материала
	 
	8. Речь
	 

	9. Индивидуальный подход
	 
	9. Вопросы к учителю
	 

	10. Эмоциональность рассказа
	 
	10. Самоконтроль
	 

	11. Педагогический такт
	 
	1.    Дисциплина:

- готовность к уроку

- во время урока

- во время самост. работы

- во время объяснения

- во время дачи дом. задания

- реакция на звонок
	 

	12. Речь
	 
	 Предложения и рекомендации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	13. Расчёт времени
	 
	

	14. Организация сам. работы
	 
	

	15. Объективность оценивания
	 
	

	16. Домашнее задание
	 
	

	17. Мнение учителя, проводившего урок
	 

 
	


Подпись проверяющего:_________________________

С выводами и предложениями ознакомился. Учитель_________________(подпись)

Анализ урока с позиций  требований ФГОС.

Дата_____________________ класс_____________ Учитель_____________________________

тема урока______________________________________________________________________

Цель, задачи урока_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Целеполагание.

а). Цели и задачи урока сформулированы нечетко и не вполне соответствуют требованиям стандарта и программы.

б). Цели и задачи сформулированы четко, конкретно, в соответствии с требованиями стандарта и программы. Отражают формирование УУД.  

в). Цели и задачи сформулированы диагностично в совместной (или самостоятельной) деятельности с учетом субъективного опыта учащихся. Отражают формирование УУД.

2. Содержание. 

а). Содержание учебного материала не вполне адекватно целям и дидактическим принципам выбранного УМК.

б). Содержание соответствует целям и задачам, дидактическим принципам УМК.

в). Содержание соответствует дидактическим требованиям, адекватно целям, органично включает ценностный (воспитывающий) и развивающий компоненты.

3. Логика организации УД (учебно-познавательной деятельности).

а). Этапы урока прослеживаются плохо. Нет логических переходов.

б). Этапы урока выделены обоснованно, имеют логические переходы, но отдельные этапы затянуты во времени.

в). Этапы четкие, логичные, завершенные.  Переход к новым этапам осуществляется с помощью проблемных связок. Организация  учебной деятельности оптимальная.

4. Методы организации УД.

а). Методы организации УД недостаточно адекватны задачам урока. Структура методов слабо продумана. Индивидуальные особенности учащихся практически не учитываются. Преобладание репродуктивных методов не обоснованно.

б). Методы адекватны задачам. Наряду с репродуктивными обоснованно используются 

продуктивные  методы. Структура методов в основном продумана и логична.

в). Методы адекватны задачам. Сочетание методов оптимально  

стимулирует познавательную активность учащихся, учтены  их индивидуальные особенности. Отражается своеобразие методической концепции УМК.

5. Формы организации УД.

а). Преобладает фронтальная организация учебно-познавательной деятельности учащихся. Организационные формы не вполне соответствуют поставленным задачам, не способствуют формированию учебной деятельности.

б). Формы адекватны целям и задачам.  Организуется включение учащихся в другие формы организации УД (или индивидуальную, или групповую, или коллективную)

в). Творческое преломление известных форм организации учебно-познавательной деятельности. Самостоятельность учащихся в выборе форм. Проявление деловой и творческой активности.

6. Организация контрольно-оценочной деятельности.

а) Контроль слабо  обеспечивает обратную связь. Преобладает оценочная деятельность учителя.  Критерии оценки не называются или имеют общий характер.

б) Организация контроля  обеспечивает обратную связь. Оценивание осуществляется на критериальной основе,  но учащиеся не включены в ситуации самоконтроля и самооценки. 

в) Организация контроля рациональна.  Критериальный подход к оценке деятельности. Учащиеся включаются в ситуации самоконтроля, взаимоконтроля и самооценивания.

7. Результаты проведенного урока.

а) Не выполнена соответствующая поставленная цель. Продвижение учащихся в формировании УУД  и знаний  прослеживается очень слабо.

б) Соответствует поставленным целям в отношении знаний, умений, навыков. УУД прослеживаются хуже.

в) Соответствует поставленным целям и дигностичен в аспекте ЗУН и УУД.

 Высокий обучающий,  воспитывающий и развивающий эффект. 

Количественные показатели оценки урока:

а) – 1 балл; б) – 2 балла; в) – 3 балла; 

Возможно оценивание в промежуточных баллах при  затруднении выбора показателя. 

1,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту б);

2,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту в);

Максимальный балл – 21.

Выводы и рекомендации:_____________________________________________________________

ЛИСТ ПОСЕЩЕНИЯ 

УРОКА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

Ф.И.О. учителя______________________  Класс________Количество учащихся_____

Дата посещения______________________ Предмет_____________________________ 

Тема урока_______________________________________________________________

Цели урока_______________________________________________________________

Цель посещения___________________________________________________________ 

	Требования к деятельности учителя

	Организационное обеспечение урока
	Содержательная деятельность
	Методическая 

деятельность

	№

п/п
	Показатели
	
	№

п/п
	Показатели
	
	№

п/п
	Показатели
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Своевременность начала урока
	
	1
	Цель урока
	
	1
	Целесообразность

подбора и эффективность применения методов слова
	

	2
	Построения.Перестрое-

ния. Целесообразность
	
	2
	Оптимальность выбора включенных в урок упражнений
	
	
	
	

	3
	Рациональность использования способа организации учебной работы
	
	3
	Знание и учет критических зон. Развитие двигательных качеств учащихся разных возрастных групп
	
	2
	Убедительность требований к четкому усвоению последовательности действий
	

	4
	Распределение учащихся на группы, команды
	
	4
	Дифференцированный подход. Приемы дифференцированной нагрузки
	
	3
	Полнота, точность описания техники упражнения
	

	5
	Рациональность распределения времени частями урока и видами упражнений
	
	5
	Умение учителя экономично и логично преподнести учебный материал, отбирать факты, выделять главное
	
	4
	Использование метода разбора. Корректность
	

	6.
	Подготовка инвентаря,  оборудования
	
	6
	Межпредметные связи
	
	5
	Двигательная культура учителя
	

	7 
	Организация учащихся, освобожденных от занятий 
	
	7
	Проверка усвоения материала урока: глубина усвоения, формы проверки, их целесообразность
	
	6
	Взаимосочетание «учитель-ученик».

Достигнутая эффективность
	

	8
	Выбор места при показе различных видов упражнений
	
	8
	Оказание помощи и страховка. Целесообразность, уместность
	
	7
	Использование метода наглядного восприятия
	

	9
	Построение. Подведение итогов работы.
	
	9
	Техника безопасности. Роль учителя. Инструктаж
	
	8
	Использованные средства и их эффективность на данном уроке (эстафеты, игры, упражнения)
	

	10
	Своевременность завершения урока. Уход в раздевалку
	
	10
	Знание учащимися терминов
	
	
	
	

	11
	Применение команд, распоряжений, темп подачи команд
	
	11
	Организация самостоятельной деятельности учащихся. Целесообразность выбранных форм
	
	9
	Целесообразность примененных методов: повторный, переменный, соревновательный. Их результативность.
	

	12
	Выставление оценок. Объективность. Обоснованность
	
	12
	Оценка достигнутых результатов
	
	10
	Знание и учет внешних признаков утомления
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	13
	Умение рассчитать нагрузки
	
	11
	Нравственно-психологический метод
	

	
	
	
	14
	Умение своевременно увидеть и исправить ошибки учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	15
	Обоснованность выбора методов практического обучения двигательным действиям
	
	12
	Формирование навыков самоконтроля за реакцией организма и использование их во время урока
	

	17
	Высокая моторная плотность (60-80%)
	
	16
	Контроль и учет овладения техникой изученных действий
	
	
	
	

	Деятельность учителя на уроке
	Деятельность учащихся

	педагогическая
	оздоровительная
	

	№

п/п
	Показатели
	Бал

лы
	№

п/п
	Показатели
	Бал

лы
	№

п/п
	Показатели
	Бал

лы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Умение владеть классом, организовать учебный процесс
	
	1
	Санитарно-гигиеническое состояние места  занятий
	
	1
	Поведение учащихся до урока, во время урока и после урока
	

	2
	Знание учащихся
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Речь учителя. Педагогический такт
	
	2
	Наличие спортивной формы
	
	2
	Внешний вид 

учащихся
	

	4
	Владение методами убеждения, приучения, поощрения и порица-

ния. Результативность использования
	
	3
	Чередование физичес-

ких нагрузок и отдыха. Соответствие паузы и нагрузки. Специальные игры
	
	3
	Занятость учащихся в заданном темпе весь урок
	

	5
	Внешний вид учителя. Общая культура и манера держаться
	
	4
	Внимание учителя к формированию осанки. Профилактика плоскостопия
	
	4
	Качество выполне-

ния физических упра жнений (выполня-

ются все задания ка-чественно и в полном объеме)
	

	6
	Дифференцированный подход к учащимся
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Соблюдение меры в количестве указаний
	
	5
	Дозировка упражнений
	
	
	
	

	8
	Объективность выставленных оценок, их своевременность
	
	6
	Гигиенические проце-

дуры, завершающие урок (если есть).
	
	5
	Понимание учащи-

мися выполняемого упражнения
	

	9
	Правильное сочетание активности учителя и учащихся; формирование уверенности в себе
	
	7
	Соответствие графика измерения пульса виду и задачам урока (врачебно – педаго-

гический контроль)
	
	6
	Выполнение единых требований
	

	10
	Учет поведения учащихся, их активность, прилежание
	
	
	
	
	7
	Умение анализировать свои ошибки
	

	11
	Нравственно-психологический климат на уроке
	
	
	
	
	8
	Наличие требований, которые учащиеся выполняют привычно
	

	12
	Понимание учителем психологических особенностей учащихся
	
	15
	Система требований. Правила поведения в спортзале
	
	
	
	

	13
	Использование актива класса
	
	16
	Формирование волевых качеств
	
	9
	Психологическая комфортность учащихся на уроке
	

	14
	Наличие правил поведения в спортзале
	
	17
	Формирование навыков судейства
	
	
	
	


Рекомендации:________________________________________________________________________________
2

